Freitag, 12. Juni 2025 um 19:00 Uhr
Sporthalle Forum Sumiswald

13.06.2026




Herzlich willkommen zur Hauptversammlung 2026

v Alle Mitgliederinnen und Mitglieder haben ihre Stimmkarte beim Eingang erhalten!

&u“‘k"fv éc\onentfe'?
.

v Juniorinnen unter 16 Jahren werden durch einen Elternteil vertreten. Die Eltern haben eine Stimn

sto\? 's’hrmar

v Einladungen zur Hauptversammlung wurden am 06.05.2026 elektronisch und am 09.05.2026 per Post
ordnungsgemass mind. 30 Tage vor HV kommuniziert.

v" Als Gast begriissen wir Sven Krdhenbiihl unser Partner beziiglich Livestream!

v Speziell begriissen wir unsere anwesenden Ehrenmitglieder ( Aeschbacher Christine; Berger Ueli; Kohler Bruno;
Liechti Martina; Markus Sahli)

v Ich erklare hiermit die HV als eroffnet!

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



Traktanden Hauptversammlung 2026

Begrussung

Protokoll

Jahresberichte

. Jahresrechnung 2025/2026

Mutationen

Wahlen

Statutenanderung

Helferreglement

. Personliche Vereinsverpflichtungen Mitglieder 2026/2027
10. Budget 2026/2027 S T REITIONG
11.Tatigkeitsprogramm 2026/2027

12.Verschiedenes

© 0NV A WN e

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



Wahl der Stimmenzahler

v Anzahl versendete Einladungen: 347
v Anzahl Entschuldigungen: 109
v Anzahl Anmeldungen 110
v Anzahl Mitglieder ohne Riickmeldung 128
v Anzahl Anwesende Stimmberechtigte: 141
v" Anzahl Stimmen schriftlich eingegangen: 0

V" Fir die Antrage reicht das absolute Mehr von: 71

V" (somit sind wir in allen Traktanden beschlussfahig)

v" Wahl der Stimmenzahler: Wyss Urs; Markus Bigler; Mike Gurtler; Andreas Jutzi

Beschluss: Die Stimmenzahler werden einstimmig angenommen.

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



2. Protokolle der Hauptversammlungen 2025

Das Protokoll der Hauptversammlung vom 12. Juni 2025 und das Protokoll der a.0. HV vom 14.11.2025 wurden
auf der Website Downloads - UHV Skorpion Emmental aufgeschaltet und kann jederzeit eingesehen werden.

Der Vorstand beantragt, die Protokolle der Hauptversammlungen zu genehmigen.

Beschluss: Die Protokolle des letzten Vereinsjahrs wurden mit einer Enthaltung angenommen.

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.


https://www.skorpion-emmental.ch/downloads
https://www.skorpion-emmental.ch/downloads
https://www.skorpion-emmental.ch/downloads

3. Jahresberichte

Die Berichte findet Ihr wie alle anderen Dokumente unter Downloads - UHV Skorpion Emmental

v Bericht Sportkommission (Jahresbericht Leistungssport; Jahresbericht Breitensport)

v Bericht Vizeprasident

Der Vorstand beantragt, die Jahresberichte zu genehmigen.

Beschluss: Die Anwesenden genehmigen die beiden Bericht einstimmig

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.


https://www.skorpion-emmental.ch/downloads
https://www.skorpion-emmental.ch/downloads
https://www.skorpion-emmental.ch/downloads

Ruckblicke Sport
Saison 2025/26

Wir begeistern das Emmental und 6ffnen neue Horizonte.
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Vizeprasident

Markus Sahli
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Die Vereinigung flirs Emmental

Griindung und Vision Unsere Werte und Mission

,‘:\e\°ﬁe"t’°e

v Warum Skorpione keine Ameisen, Fische oder Tiger sind ...

V" Skorpione sind stolz und zielstrebig mit hoher Beweglichkeit. Ihr

b v geflrchteter Stachel ist weit Gber die Emmentaler Grenze hinaus

UHOSKoimomEmméntal i bekannt. Skorpione bleiben stets bodenstandig und bescheiden,
o T gleichwohl begegnet man ihnen mit grossem Respekt.

v~ Emmentaler Skorpione tauschen sich offen aus, reden miteinander und

Im Jahr 2003 wurde die Unihockey Vereinigung Skorpion sind im Team stark.

Emmental durch die Vereine UHC Bowil, UHT Eggiwil und v" Da Skorpione einen fluoreszierenden Stoff in sich tragen, erleuchten sie
UHT Schipbach gegriindet, um fir unihockeybegeisterte neue Horizonte und begeistern ihre Fans.

Madchen und Frauen im Emmental eine Perspektive zu v~ Junge Skorpione werden sorgsam auf dem schiitzenden Riicken der
schaffen. Mit 2007 UHT Uetigen und 2010 UHC Griinenmatt

) ) . : o , Familie getragen bis sie fahig sind, selbst zu glanzen. )
vereinen die «Skorps» vormals fiinf eigenstandige Vereine ’ qonikaty, sdlorientio,

und stehen fir «Frauen-Power»!

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.


https://youtu.be/i88W4Djwe-A

Das haben wir in dieser Saison auch wieder bewiesen

Wir haben gestochen, wenn’s notig war.
Wir haben geleuchtet, wenn’s wichtig war.
Wir haben gezeigt, was Skorpione kénnen.

* 1. Liga Grossfeld: Gruppensieg — und das schon drei Runden vor
Schluss!

* L-UPL im Cupfinal — vor 4’000 Fans, die jeden Pass gefeiert haben

* U17A: ein Derby im %-Final, das das Emmental beben liess

* L-UPL Playoffs gegen Chur und die Wizards — voller Emotionen, Fight
und Leidenschaft

* Damit die Spiele auf dem Unihockeyfeld durchgefiihrt werden
konnten, wurden in der abgelaufenen Saison beeindruckende 950
Helfereinsatze oder total 3'810 Stunden rund ums Spielfeld wahrend
den Spielen geleistet.



Dieser Jahresbericht hat die Kraft, uns die Augen zu 6ffnen. Pinguine leben in der kalten Antarktis, wo
Energieverschwendung todlich sein wird. Jeder in der Kolonie/Familie weiss, dass man sich dicht zusammendrangen
und zusammenhalten muss, um zu uiberleben.

Eigenschaften Skorpion Eigenschaften Pinguin

Pinguine leben in einer Welt, die jeden Tag an die Grenzen

Skorpione sind stolz und zielstrebig mit hoher Beweglichkeit. geht. Trotzdem bleiben sie stark — weil sie wissen, wie man
Skorpione bleiben stets bodenstandig und bescheiden, zusarr_lmer_lsteht. o o
gleichwohl begegnet man ihnen mit grossem Respekt. Von Pinguinen lernen wir fiinf Dinge, die im Sport genauso

gelten wie im Leben:
Gemeinschaft macht stark.
Verantwortung teilen macht schneller.

Da Skorpione einen fluoreszierenden Stoff in sich tragen,
erleuchten sie neue Horizonte und begeistern ihre Fans.
Junge Skorpione werden sorgsam auf dem schiitzenden Ausdauer macht unbesiegbar.
Ricken der Familie getragen bis sie fahig sind, selbst zu Anpassung macht flexibel.

glanzen. Widerstandskraft bringt dich durch jede Krise.




... und offnen neue Horizonte

Was sollen wir darunter verstehen? «o6ffnen von neuen Horizonten»

Hier haben wir weniger Erfahrung! Ist damit gemeint:

v
v

Spielerinnen wechseln vom Emmental nach Schweden

Anstelle des bekannten Seitenwechsels pro Drittel, wechseln wir unsere Heimhalle
von Zollbriick nach Sumiswald

An einem Infoabend stellen sich 12 neue Funktionare zur Verfligung

Tombola-Team verpacken 1’000 Geschenke und verkaufen 10’000 Lose

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.
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... und offnen neue Horizonte

Was sollen wir darunter verstehen? «o6ffnen von neuen Horizonten»

Hier haben wir weniger Erfahrung! Ist damit gemeint:

o Vereinsrechnungen zahlen mit einem leeren Vereinskonto

o Das Fihren der Vereinigung mit gerade 3 Personen im Vorstand ohne
Vereinsprasidentin

o Neue wirtschaftliche Zusatzauflagen von Swiss Unihockey

o Skorps produzieren und verkaufen Osterhasen

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



Herbst 2025 wehte uns ein «eisiger» Antarktikawind
entgegen

Wir mussten schnell lernen in diesem «neuen» Klima zu leben/iiberleben

o Rechnungen bezahlen mit fast leerem Konto

o Vorstand nur noch zu dritt — ohne Prasident*in

o Zukunft in der BOE ist nicht mehr gesichert, wir
brauchen ein neues «Zu Hause»

o neue Vorgaben und Auflagen von Swiss Unihockey

o viel Aufwand, wenig Ertrag bei zusatzlichen
Aktivitiaten

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



Trotz Gegenwind — oder gerade deshalb — haben wir
Zukunft gebaut.

Wir haben viel Energie investiert, und den Weg zu «warmeren» Zeiten vorgespurt!

Mit klaren Strukturen, klaren Verantwortungen und klaren Vorstellungen:

Verantwortlichkeiten fir geklart
Vorstand und Gremien
und vorgelebt

Uber Einnahmen & Ausgaben
mit 6 Nebenblichern

Kasse
Budgetprozess

klar definiert

Tatigkeitsprogramm von der HV bestatigt
fir drei Jahre
Zukunft mit Hallenwechsel und

AN N NI N N Y N N NN

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



Die Veranderung wird zur Routine dank stetigem
Training

Dies ist ein weiterer wichtiger Schritt nicht wieder bequem zu werden und nicht nachzulassen.

Ja, aber einerseits ...
und andererseits ..
Es ist wirklich
schwierig.

Niemand hat gesagt,
es wiirde leicht sein!

Im Sport genauso wie im Leben gilt:
Man wird gut in dem, was man haufig tut.

v~ Darum trainieren wir nicht nur Passe, Schisse und Taktik —

nun wir auch unsere Prozesse, unsere Kultur und unser

V" Tag fir Tag. Schritt fir Schritt.
v Wir , damit Altgewohnheiten nicht zurickschleichen.
v Wir , damit wir neue Horizonte wirklich erreichen.

\orient;,
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Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.
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4. Jahresrechnung 2025/2026

Wir stellen vor:

v Erfolgsrechnung per 30. April 2026
v Bilanz per 30. April 2026

v Kennzahlen zur Bilanz

v Revisionsbericht

Alle Unterlagen stehen auf unserer Website zur Verfligung.

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



4. Erfolgsrechnung per 30. April 2026

Murmmer

30
3000
3001
3002
3003
3004
3010
3011
3012
3032
3070
3080
3081
3082
3083
3084
3085
3086
3087
3088

3210
3220

Beschreibung

ERLOSE TEAMS / HANDEL / SPONSOREN / BEITRAGE

Erlése Teams

Erlbse Verbands-Leistungen

Erldse Eintritte

Erlose Mitgliederbeitrage

Erlose Passivmitglieder

Erlose Skils Training

Erldse Teambeitrag L-UPL

Erlése Teambeitrag U 21A

Erldse Teambeitrag U 17A

T-Erdse U 17 pers. Sponsoren/Leistungen
Erlose Event Verein

Erlose Event Sponsorenlauf

Erldse Event Firmenturnier

Erlése Event Tombola

Erlose Event Skorpscup

Erlése Event Racletteaktion

Erlidse Event Schwingfest

Erldse Event Schoggihas

Eridse Event Cup

Erlése Event Migros Support My Camp
Erlése Handelswaren

Erldse Bistro

Erlése Handel Kleider und Fan Artikel

Saldo

426'355.54
210'602.35
18'733.55
20'145.57
130'938.10
510.00
500.00
9'000.00
6'000.00
4'000.00
0.00

0.00

7420
1'069.65
8'319.38
116.90
4'859.00
203.00
3'544.00
2'589.00
0.00
82'232.87
69'725.47
12'507.40

Budget

388'265.00
187'265.00

19'500.00
134'625.00
540.00

9'000.00
6'000.00
4'000.00

2'100.00

1'600.00
8'000.00
1'900.00

64'000.00 n
56'000.00
8'000.00

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.




4. Erfolgsrechnung per 30. April 2026

3400
3410
3420
3430
3450
36
3610
3620
3630

Erlése Sponsoring / Werbung 112'060.80
Eridse Sponsoring/Werbung/Dress/Spielbetrieb 90'000.00
Erlbse Spenden 3'041.80
Erldse Pausenspiel 6'553.00
Erldse 100er Club 6'400.00
Erldse Fahrzeuge 6'066.00
Beitrdge Sport-Nahestehende 21'459.52
Beitrage Gemeinden 255.10
Beitrage Kanton Sportfonds 2'682.00
Beitrage Bund J+S 18'522.42

117°'000.00
105'600.00
2'000.00
3'000.00
6'400.00

20'000.00

3'000.00
17'000.00

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



4. Erfolgsrechnung per 30. April 2026

4

40
4000
4010
4020
4060
4065

42
4210
4220

4420
4430

50
5000
5001
5002
5010
5011
5070
5073
5079
5081

AUFWAND TEAMS / HANDEL / DRESS UND AUSRUSTUNG
Aufwand Teams

Aufwand Verbands-Leistungen
Aufwand Verstarkungsspielerinnen
Aufwand Teams

Aufwand Transporte

Aufwand Physio

Aufwand Handelswaren

Einkauf Bistro

Einkauf Handel Kleider und Fan Artikel
Aufwand Material/Bande

Aufwand Material

Aufwand Banden

PERSONALAUFWAND
Personalaufwand

Lohnaufwand Trainer

Lohnaufwand Geschaftsstelle/Verwaltung
Lohnaufwand Verstarkungsspielerinnen
Spesenaufwand Trainer
Spesenaufwand Schiedsrichter:innen
AHV/IVIEO/ALK alle

Unfallversicherung

Quellensteuer

Aus- und Weiterbildung

133'119.64
90'650.95
45'143.90

5'008.45
9'928.05
25'383.90
5'186.65
33'529.30
26'073.05
7'456.25
8'939.39
8'003.99
935.40

98'826.20
98'826.20
19'500.00
9'200.10
11'279.40
42'080.00
8'594.05
3'371.35
1'092.25
49.05
3'660.00

152'670.00
102'755.00
47'970.00
2'785.00
12'000.00
35'000.00
5'000.00
34'915.00
23'000.00
11'915.00
15'000.00
15'000.00

102'730.00
102'730.00
20'000.00
10'000.00
11°280.00
45'000.00
9'450.00

4'000.00

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.
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4. Erfolgsrechnung per 30.

60

6000
61
6100
62
6200
63
6300
65
6500
6510
6520
6530
66
6600
6610
67
6700
68
6800
6810
69
6900

BETRIEBSAUFWAND
Aufwand Hallen

Aufwand Hallen

Aufwand Unterhalt Reparaturen Ersatz
Aufwand Unterhalt Reparaturen Ersatz
Aufwand Fahrzeuge

Aufwand Fahrzeuge

Aufwand Sach-Versicherungspramien, Abgaben
Aufwand Sachversicherungen

Aufwand Verwaltung und Informatik
Aufwand Verwaltung

Aufwand Porti und Kommunikation
Aufwand Informatikaufwand

Aufwand Livestream

Aufwand Werbung Inserate Spesen
Aufwand Werbung / Inserate

Aufwand Reprasentationsspesen
Sonstiger Aufwand

Sonstiger Aufwand

Abschreibungen

Aufwand Abschreibungen Mobiliar/Einrichtungen
Aufwand Abschreibungen Dress
Finanzerfolg

Aufwand Bankspesen/Geblhren

Ertrage aus Bankguthaben

April 2026

156'052.39
89'229.65

89'229.65
179.00
179.00

4'032.65
4'032.65
347.70
347.70
5'814.34
327.36
293.95
2'704.03
2'489.00
2'179.89
134.69
2'045.20

31'893.00

31'893.00

22'234.20

5103.40

17'130.80
141.96
142.05

-0.09

117'389.00
96'000.00

96'000.00

2'000.00
2'000.00

8'250.00

1'560.00
1'090.00
5'600.00
1'800.00

200.00
1'600.00
1'600.00
1'600.00
7'739.00
3'500.00
4'239.00

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.




4. Erfolgsrechnung per 30. April 2026

8 PERIODENFREMDER AUFWAND ODER ERTRAG 3'492.49

85 Ausserordentlicher Ertrag -1'680.01

8510 Ausserordentlicher Ertrag -1'680.01

89 Direkte Steuern 5'172.50

8900 Aufwand Steuern 5'172.50
JAHRESGEWINN ODER JAHRESVERLUST 34'864.82 15'476.00

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



4. Bilanz per 30.

Nummer

10

100
1000
1001
1002
1003
1020
1021

110
1100
1101
1102
1103
1107

120
1201

130
1300

15

150
1500
1510

Beschreibung

AKTIVEN

Umlaufvermdgen

Flissige Mittel

Kasse

Kasse Bistro

Kasse Eintritte

Kasse Pausenspiel

Raiffeisenbank Oberes Emmental (Langnau) 1
Raiffeisenbank Oberes Emmental ( Langnau) 2
Forderungen

Forderungen Mitglieder

Forderungen Dritte

Prague Games 2024

Forderungen Dritte Abschluss
Durchlaufkonto

Vorriéte

Vorrate Kleider/Material/Ausristung
Aktive Rechnungsabgrenzung
Aktive Rechnungsabgrenzung
Anlagevermégen

Mobile Sachanlagen
Mat./Ausrist/Install. Streaming-Anlage
Mobiliar / Einrichtungen

April 2026

30.04.2026

130743.65
129'603.65
89'540.05
2'477.30
1'689.00
500.00
300.00
84'470.15
103.60
26'681.20
400.00
1'375.15
0.00
24'906.05
0.00
8'600.00
8'600.00
4'782.40
4'782.40
1'140.00
1'140.00
1'140.00
0.00

30.04.2025

77'165.44
70'922.04
9'101.45
1'229.50
1'361.00
500.00
300.00
5'607.44
103.51
24'602.44
5'087.00
5'290.00
0.00
14'225.44
0.00
8'600.00
8'600.00
28'618.15
28'618.15
6'243.40
6'243.40
2'280.00
3'963.40

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



4. Bilanz per 30. April 2026

2 PASSIVEN 95'878.83 80'282.88
20 Kurzfristiges Fremdkapital 28'880.64 40'167.25
200 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 19'115.49 29'406.85
2000 Verbindlichkeiten Lieferungen und Leistungen 19'775.49 29'406.85

2006 Schilusseldepots -660.00 0.00

230 Passive Rechnungsabgrenzung 9'765.15 10'760.40
2300 Passive Rechnungsabgrenzungen 9'765.15 10'760.40

24 Langfristiges Fremdkapital 35'277.71 5'277.711
250 Langfristige Verbindlichkeiten 0.00 0.00
2500 Darlehen COVID 19 (Bund/Mabi) 0.00 0.00

2510 Darlehen 0.00 0.00

260 Riickstellungen 35'277.711 5'277.711
2600 Riickstellungen Prague Games 5277.71 5277.711

2601 Riickstellungen Umzug ins Forum 30'000.00 0.00

28 Eigenkapital 31'720.48 34'837.92
280 Grundkaptal Verein 31'720.48 34'837.92
2800 Vereinskapital 31'720.48 34'837.92
JAHRESGEWINN ODER JAHRESVERLUST 34'864.82 -3"117.44

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



Die Sanierung unserer Finanzen wurden auf drei Saulen aufgebaut.

Solidaritiatsbeitrage Optimierung der Einnahmen |Optimierung der Ausgaben
(Sondermassnahmen)
8'000 Mitglieder 4'800 Raclette verkauf 2'000 Teams
600 Vorstand 3'500 Schoggihas 9'000 Transporte
2'500 Spenden 2'500 Cup Final 5'500 Material Spielbetrieb
12'000 Verzicht auf 3'500 Pausenspiel 3'000 Hallenkosten
Trainerentschadigung 8'400 Bistroverkauf 2'000 Versicherungspramien
(Herbsttag, WM Party)
Helfende Hiande 18'000 Einnahmen SU
(nicht Budgetiert)
23'100 40'700 21'500

85'300 Zwischentotal der zusitzlichen Einnahmen

2'000 Kosten Hallenwechsel BOE

14'000 Zusatzliche Abschreibungen

30'000 Ruckstellungen fur Einrichtung im Forum
4'500 TP Steuerabgrenzung

34'800 Jahresgewinn zur Deckung der Vorgaben von Swissunihockey




Kennzahlen zur Buchfluihrung 2025/26 nach Swissunihokey

Liguide (flissige) Mittel
Forderungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Passive Rechnungsabgrenzungen
Darlehen COVID

Rickstellungen

Vereinskapital nach Gewinnverteilung

Budget im Folgejahr (Jahresaufwand)

Berechnung nach Verbandsvorgaben

Eigenkapital (Art. 3.2 LZR)
Richtwert = 10% des Jahresaufwandes

Liquiditat /Art.3.2 LZR)

Richtwert = 100% Vollstandige Deckung der Verbindlichkeiten durch liquide Mittel

Alle Verbindlichkeiten (Art. 3.2 LZR)

Saison 21/22 | Saison 22/23 | Saison23/24 | Saison 24/25 | Saison 25/26
65'091.74 26'719.28 9'482.69 9'101.45 89'540.05
2'513.65 49'663.07 38'416.15 24'602.44 26'681.20
67'605.39 76'382.35 47'898.84 33'703.89] 116'221.25
37'155.70 73'182.00 8'828.00 29'406.85 19'115.49
14'598.55 6'300.00 20'773.05 10'760.40 9'765.15
17'000.00 11'500.00 6'000.00
5'098.30 9'098.30 5'277.71 35'277.71
68'754.25 96'080.30 44'699.35 45'444.96 64'158.35
33'423.99 32'787.00 34'837.92 31'720.48 66'585.30
205'191.34 | 356'394.83 | 389'114.17 | 378'389.00| 382'480.00
11.32%| 9.20%| 8.95%| 8.38%| 17.41%)|
94.67%| 29.37%| 26.64%| 22.66%| 310.03%)|
98.33%)| 79.50%)| 107.16%| 74.16%)| 181.15%|

Richtwert = 100% Vollstédndige Deckung durch fliissige Mittel und Guthaben




4. Revisorenbericht

Eingeschrinkte Revision Riiegsau Bern, 26. Mai 2026
der Jahresrechnung 2025/2026 des Vereins ’

UHV Skorpion Emmental

" s Die Club-Revisoren
Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschriinkten Revision an die

Mitgliederversammlung des Vereins UHV Skorpion Emmental

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und
Betriebsrechnung) des Vereins UHV Skorpion Emmental fiir das am

30. April 2026 abgeschlossene Geschiftsjahr gepriift. Fiir die
Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wihrend unsere Aufgabe
darin besteht, diese zu priifen. Wir bestiitigen, dass wir die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhingigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur
Eingeschrénkten Revision. Danach ist diese Revisionso zu planenund
durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der J ahresrechnung
erkannt werden. Eine eingeschrinkte Revision umfasst hauptséchlich
Befragungen und analytische Priifungshandlungen sowie den Umstinden
angemessene Detailpriifungen der bei der gepriiften Einheit vorhandenen
Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Abldufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere
Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder an-
derer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Beilage: Vereinsrechnung

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen
wir schliessen miissten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und
Statuten entspricht.

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



4. Jahresrechnung 2025/2026

Fragen:

Alle Unterlagen stehen auf unserer Website zur Verfligung.

Beschlussfassung:

1. Der Vorstand empfiehlt, die Jahresrechnung 2025/2026 zu genehmigen.

2. Der Vorstand beantragt, die Decharge zu erteilen.

Beschluss: Die Jahresrechnung 2025/2026 wird einstimmig genehmigt.

Die Decharge wurde einstimmig erteilt.

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



5. Mutationen — Austritte per HV 2026

Mannschaft Lidl Unihockey Prime League: Mannschaft 1. Liga GF:
* Chuda Eliska * Kummer Anna
* Fluckiger Nina  Pfeiffer Isabel
* Gruber Mattea * Roten Nadine
* Hanimann Lea * WYyss Michelle

* Ritter Naja
* Rothlisberger Jasmin Plauschteam:

* Schneeberger Livia ° -

Mannschaft 1. Liga KF:

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



5. Mutationen — Austritte per HV 2026

Mannschaft Juniorinnen U21A Mannschaft Juniorinnen U17A:
* Fiechter Elina * Fiechter Lily

* Gerber Jana * Jordi Linda

* Gerber Michelle

* Lehmann Keira Mannschaft Juniorinnen C

* Ellenberger Emely

Mannschaft U17B: * Maurer Nina

* Aeschlimann Sina * Sommer Sarina

* Gerber Alisha

* Neeser Céline Mannschaft Juniorinnen D:

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



5. Mutationen — Austritte per HV 2026

Funktionare:

Bichsel Romina (Goalietrainerin)

Lehmann Michélle (Tombolagruppe / Helferkoordinatorin)
Wirger Andreas (Schiedsrichter )

Zurbuchen Sandra (Referee Coach)

Zysset Hansruedi (Referee Coach)

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



5. Mutationen — Wechsel Mitgliederstatus per HV 2026

 Kipf Lara, Funktionar - Passivmitglied

 Lathi Fabian, Funktionar = Passivmitglied

* Rist Melina, Aktiv Mitglied = Passivmitglied

* Sommer Thomas, Funktiondr = Passivmitglied

* Weder Adrian, Funktionar = Passivmitglied

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



5. Mutationen — Eintritt per HV 2026

Mannschaft Lidl Unihockey Prime League: Mannschaft 1. Liga GF:
* Deland Wilda * Brenner Anna Sophia
* Horvath Alia * Cornillie Amy

* Horvath Mira = Flickiger Nicole

* Scherler Mia

* Steinmann Jana Mannschaft 1. Liga KF:

* Strnadova Katerina * Huwiler Michaela
* Gerber (Krahenbihl) Nadine
* Stahli Tabitha

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



5. Mutationen — Eintritt per HV 2026

Plauschteam:

* Bachmann Sarina
Brechbuhl Anja

* Brechbuhl Lea

* Burkhalter Alena

* Fluckiger Fabienne
* Gerber Selina

* @rabel Livia

* Graf Sandra

* Haas Sina

* Hofer Selina

* Kobel Ursula

* Muhlemann Martha
> Reist Noeline

+ Sagesser Hiya

* Schar Selina

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



5. Mutationen — Eintritt per HV 2026

Mannschaft Juniorinnen U21A
* Gachter Ronja

* Sommer Laura

Mannschaft Juniorinnen C
* Bachmann Nayla

* Held Sarina

* Nagy Ajela Jbolya

* Nyffenegger Elin

* Krahenbuhl Yael

* Kuhni Leonie

Zenger Amelie Sophie

Mannschaft Juniorinnen U17A:
* Buol Jana

* Haus Franca

Imboden Anja

Rindlisbacher Elin

Walti Pascale

Zemp Lea

Mannschaft Juniorinnen D:

Mannschaft U17B:

* BUhlmann Laura

Krahenbuhl Salome

* Moser Elin

* Moser Noemi

* Oswald Ronja

* Rindlisbacher Maelle

* Thiler Leonie

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



5. Mutationen - Eintritte per HV 2026

Funktionare: * Schipbach Siegenthaler Katja Skorps 100 Club:
* Aebi Sandro * Schweizer Fabian * Berger Doris

* Bergmann Jana * Uhlmann Simon - Bigler Lislotte
* Burkhalter David * Venetz Thibaut * Bigler Markus
* Crottet Toni * Weingart Loic * Loosli Fabian

* Horvath Marion * Wittwer Kathrin * Ritter Andreas
* Gurtler Michael * Ritter Colette
* Lacher Nadine Passivmitglieder:

* Locher Glen . -

* Moser Daniela
* Moser Reto

* Schenker Patrik

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



6. Wahlen

Noch gewabhlt sind:

(fiir 1 Jahr)
v Vorstand Beisitzerin Versicherungen Priska Lithi
v Vorstand Kassier Ueli Berger
v Rechnungsrevisor Max Gsell
Zur Wahl vorgeschlagen sind
(fiir 2 Jahre)
v Rechnungsrevisor Stephan Blaser
v Vorstand Sportkommission Simon Kurt
v Vorstand Marketing / Kommunikation Pius Lacher
v Vorstand Vizeprasident Markus Sahli (Wahl nur fir 1 Jahr)

Der Vorstand beantragt, die oben genannte Person zu wahlen. Personen werden einzeln einstimmig gewahlt
Zur Wahl vorgeschlagen sind

(fiir 2 Jahre)
v Vorstand Prasident Bruno Kohler

Der Vorstand beantragt, Bruno zum Pradsidenten zu wahlen.

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.
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Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.
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unsere Zukunft!

Hinter jedem Erfolg steckt Einsatz -
_ jede helfende Hand ist purer Gewinn.
Komm dazu, pack mit an - denk mit,
gestalte mit - und sei bei den
Skorpionen mittendrin.

Mit deiner Power ziinden wir Teamgeist
und Leidenschaft mit Feuer drin.




7. Statutenanderung

In den Statuten beantragen wir Anpassungen in folgenden
Artikeln:

v Art 1: Namensdnderung Statuten der

v" Art 3: Sitz der Vereinigung

Anderungen:

s R Version 1.1: Erganzung Art 12: Rechte der Mitglieder

/ . . . h/ )(&Beschluss HV vom 1.6.07)

. Version 1.2: nderung Art 1: Name
Art 13: Pflichten der Mitglieder ,z?‘ (o) RIS Do i it

Jahres- und Sponsorenlaufbeitrége (Beschluss
HV vom 31.5.08)

Version 1.3: Anderung Art 13: Pflichten der Mitglieder

Jahres- und Sponsorenlaufbeitrage (Beschluss

Die Statutenanderungen mit allen Anpassungen wurden euch

HV vom 23.5.09)
Version 1.4: Anderung Art. 13: Pflichten der Mitglieder

- H H HE (Beschluss HV vom 3.6.2014)
ordnungsgemass mit der Einladung zur HV kommuniziert! vosn1s o

(Beschluss HV vom 5.8.2018)

Version 1.6 Erganzung Art. 13 Pflichten der Mitglieder
(Beschluss HV vom 15.08.20)

Version 1.7 Erganzung Art. 14 Ethik
Erganzung Art. 27 Interessenkonflikt

E M M E N T A L Anderung Art. 26 Zusammensetzung

Anderung Art. 11 Beendigung der
Mitgliedschaft
Version 1.8 Anderung Art 1 +3 Namensénderung und Sitz
Anderung Art. 13 Pflichten Mitglieder Erganzung Helferreglement

Der Vorstand beantragt, die Statutenanderung zu genehmigen.

Beschluss: Die Anwesenden stimmen den Statutenanderungen
zwei Gegenstimmen und drei Enthaltungen zu.

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



Das Helferreglement wurde gemass eurem Auftrag der letztjahrigen
Hauptversammlung vom Vorstand ganzheitlich Gberarbeitet.

Wir haben die Abhangigkeiten innerhalb unseren Vereinsvorgaben
(z.B. Helferreglement; Budget; Persdnliche Vereinsverpflichtungen
Mitglieder) transparent und mit einer einheitlichen Sprache
erarbeitet und versuchen so die notwendige Verstandlichkeit bei den
Mitgliedern zu starken.

Diese Dokumente wurden mit verschiedenen wichtigen
Vereinsgremien (Vorstand; Breitensport; Spitzensport; Spielerinnen;
Koordination Spielbetrieb; Helfereinsdtze) vorbesprochen und ihre
Inputs haben wir beriicksichtigt und im Reglement integriert.

Das erarbeitete Helferreglement wurde euch mit der Einladung
kommuniziert und ist auf unserer Website abgelegt unter:
Downloads - UHV Skorpion Emmental

Helferreglement UHV Skorpion Emmental

nDer Vorstand edasst gemass Artikel 13 der Vereinzstatuten zur Sicherstellung des Splelbeinebs aller Teams
wom UHVY Skerpion Emmental sowie zur Sicherstellung des Funktionierens des \Vereins das vorliegende
Reglement zum Helferwesen. In der Ubersichtsliste «Personliche Vereinsverpflichtungen Mitglisders sind die
giiltigen Mengen je Mitglied definiert. Beide Dokumente werden durch die Mitglieder an der
Hauptwersammiung genehmigt. Gibt es Veranderungen im Inhalt dieser Dokumente, untediegen diese emeut
der Genehmigung durch die Mitglieder an der Hauptversammlung.

1. Ziele

Mit dlesem Helferreglement verfolgen wir folgende Ziele:

Mitgliederinnen und Mitglieder erhalten Orienfierung liber die verschiedenen Helfereinsatzarten.

* Klarheit dber die Art und Weize, wie und durch wen die Helfereinsaize organisiert und umgesetzt
werden.

* Dieses Reglement gibt Auskunfi dber Moglichkeiten, wie die entsprechenden Helfereinsatze erbracht
werden.

* Durch welche Gegebenheiten die Mitgliederinnen und Mitglieder ven den Helfereinsatzen befreit sind.

+ Die Folgen fiir fehlpare Mitglieder und Mitgliederinnen werden darin geregelt.

* Das Reglement soll einfach, gleichberechtigt und Kar sein.

2. Grundsatze

*  Alle Aktivmitglieder des UHV Skerpion Emmental sind grundsatzlich verpflichtet, Helfereinsatze zu
leisten.

* Der Vorstand definiert forlaufend den Bedarf an Helfereinsatzen, da die genaue Anzahl an
Helfereinsatzen nicht im Voraus definiert werden kann (Cup-, und Playcff Spiele sowie ungeplante
Einsatze)

* Anzahl Helfereinzsatze je Art und Mitglied wird im Dokument «Persinliche Vereinsverpflichtungen
Mitglieder= definiert, an der HY genehmigt und auf der Homepage kommuniziert.

+  Alle helfen mit, bis die anstehenden Arbeiten wahrend des ganzen Vereinsjahres (1. Mai bis 30. April)
eredigt sind.

+ Wir halten die Vorgaben von Swiss Unihockey (SPRW 1) sowie die gesefzlichen Grundlagen (z.B.
Mindestalter beim Verkauf von Alkehel) jederzeit ein.

3. Beschrieb der Helfereinsatzarten

Einsatr Spieberieh s chen

letfermirmesm
Sichersielung, dass der Spiebetiot
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Humr b Hasirmspisen Ger e gesamnie | [0
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Der Vorstand beantragt, die Statutenanderung zu genehmigen.

Beschluss: Die Anwesenden stimmen dem neuen Helferreglement zu,
mit drei Gegenstimmen.
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Der Vorstand beantragt, die personlichen Vereinsverpflichtungen zu genehmigen.

Mitglieder Verbindlichkeiten

Tatigkeitsprogramm / Helferreglement

G

Zeitperiode Ganze Sept. - April Gemdss
Falligkeit Saison | Sept.- April 15. Aug. 15. Aug. August Dezember Februar Helfer Tool Tatigkeitsprogramm bis November
Personliche Sponsoren- Vereinsevent's (z.B.
Donatoren ab| Sponsoren lauf Kdseaktion Hasenakton | Spielbetrieb Herbsttag, Empfange,
Mitglieder- CHF 200.- |ab CHF 300.- Mindest- Mindest- Mindest- sichern Tombola, Throphy usw) | Teambeitrag
Team beitrag Lizenz 1 Saisonabo | 1 Saisonabo betrag von: verkauf von: | verkauf von: Kategorie A Kategorie B Kategorie C
Jun D CHF 100 CHF 40 CHF 50 CHF 200 3 Kg 3 Stk 4 gem. Aufgebot -mind. 1
Jun C CHF 100 CHF 40 CHF 150 CHF 200 3 Kg 3 Stk 5 gem. Aufgebot -mind. 1
U178 CHF 100 CHF 55| CHF 400 CHF 200 3 Kg 3 Stk 5 gem. Aufgebot -mind. 1
1. Liga KF CHF 100 CHF 60 CHF 50 CHF 200 3 Kg 3 Stk 5 gem. Aufgebot -mind. 1
1. Liga GF CHF 100 CHF 80| CHF 400 CHF 200 3 Kg 3 Stk 6 gem. Aufgebot -mind. 1
Plautschteam CHF 100 freiwillig CHF 0 3 Kg 3 Stk freiwillig gem. Aufgebot -mind. 1
U17A CHF 100 CHF 55 CHF 500 CHF 200 3 Kg 3 5tk 6 gem. Aufgebot -mind. 1 CHF 4000
U21A CHF 100 CHF 55 CHF 900 CHF 200 3 Kg 3 Stk 4 gem. Aufgebot -mind. 1 CHF 6’000
L-UPL CHF 100 CHF 110 CHF 1'150 CHF 200 3 Kg 3 Stk 3 gem. Aufgebot -mind. 1 CHF 9°000
Funktiondre ohne R~ — - I — ;
Lizenz CHF O freiwillig freiwillig freiwillig freiwillig freiwillig gem. Aufgebot -mind. 1
Ehrenmitglieder . . . o . .
ohne Lizenz CHF O freiwillig freiwillig freiwillig freiwillig freiwillig freiwillig
Passiv Mitglied CHF 50 freiwillig freiwillig freiwillig freiwillig freiwillig freiwillig
100er Club CHF 100 freiwillig freiwillig freiwillig freiwillig freiwillig freiwillig

Alle Vereinsmitglieder mit einem Mitgliederausweis profitieren vom vergiinstigten Angebot: Jahresabi Selffit im Forum Sumiswald (Kosten fJahr: CHF 150 anstelle von CHF 450)

Alle Spielerinnen laufen den Sponsorenlauf, auch wenn keine Rundenbetridge gesammelt wurden. (solidarisch, Team, Vorbild)

Verpflichtungen sind in der Zeitperiode "Falligkeit" zu leisten!

Beschluss: Die
personlichen
Vereinsverpflichtungen
werden mit 80 ja
Stimmen angenommen.
21 Enthaltungen und 25
Gegenstimmen.




Budgetierung aller Einzelpositionen in allen Nebenbucher Saison 2026/27

Bedeutung der Farbenskala "Einnahmen" "Ausgaben" "Rechnungsquitierung Vereinsdaten

= Prasident 1
= Kassier 38
= Sportkommission 41
= Geschaftsstelle 65
= Marketing 16
= Beisitzerin 7
= Vizeprasident 15

Total budgetierte Positionen 183

Spielerinnen 150
Teams 9
Trainer / Schiedsrichter 33/14
Ehrenamtliche Funktionare 108
Passivmitglieder 12
Ehrenmitglieder 14
100er Club 63




10. Budget 26/27

3 ERLOSE TEAMS / HANDEL / SPONSOREN / BEITRAGE 382'480.00
30 Erlése Teams 178'530.00
3000 Erltse Verbands-Leistungen 10'600.00
3001 Erlgse Eintritte 15'560.00
3002 Erlése Mitgliederbeitrage 87'900.00
3003 Erlése Passivmitglieder 570.00
3004 Erlose Skils Training 500.00
3010 Erlése Teambeitrag L-UPL 9'000.00
3011 Erlose Teambeitrag U 21A 6'000.00
3012 Erlose Teambeitrag U 17A 4'000.00
3080 Erldse Event Sponsorenlauf 27'800.00
3081 Erltse Event Firmenturnier 500.00
3082 Erlése Event Tombola 8'000.00
3083 Erlése Event Skorpscup 0.00
3084 Erlsse Event Racletteaktion 3'600.00
3085 Erlése Event Schwingfest 0.00
3086 Erltse Event Schoggihas 4'500.00
3087 Erlose Event Cup 0.00
3088 Erlése Event Migros Support My Camp 0.00
32 Erlése Handelswaren 65'500.00
3210 Erlése Bistro 56'000.00
3220 Erltse Handel Kleider und Fan Artikel 9'500.00
34 Erlése Sponsoring / Werbung 115'650.00
3400 Erlése Sponsoring/Werbung/Dress/Spielbetrieb 90'300.00
3410 Erlése Spenden 950.00
3420 Erlése Pausenspiel 6'000.00
3430 Erlése 100er Club 6'300.00
3440 Erlose Business-Club 10'000.00
3450 Erlose Fahrzeuge 2'100.00
36 Beitrdge Sport-Nahestehende 22'800.00
3610 Beitrdge Gemeinden 300.00
3620 Beitrage Kanton Sportfonds 2'500.00

Beitrdge Bund J+S 20'000.00

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



10. Budget 26/27

4000
4020
4060
4065
42
4210
4220

4410
4420
4430

5000
5001
5002
5010
5011
5070
5073
5074
5079
5081
5089

AUFWAND TEAMS / HANDEL / DRESS UND AUSRUSTUNG

Aufwand Teams

Aufwand Verbands-Leistungen
Aufwand Teams

Aufwand Transporte

Aufwand Physio

Aufwand Handelswaren
Einkauf Bistro

Einkauf Handel Kleider und Fan Artikel
Aufwand Material/Bande
Aufwand Vereinskleider
Aufwand Material

Aufwand Banden

PERSONALAUFWAND

Personalaufwand

Lohnaufwand Trainer

Lohnaufwand Geschéaftsstelle/Verwaltung
Lohnaufwand Verstarkungsspielerinnen
Spesenaufwand Trainer
Spesenaufwand Schiedsrichter:innen
AHV/IVIEO/ALK alle
Unfallversicherung
Krankentaggeldversicherung
Quellensteuer

Aus- und Weiterbildung

Ubriger Personalaufwand

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.

136'170.00
89'670.00
40'770.00
10'900.00
33'000.00

5'000.00
30'000.00
23'000.00

7'000.00
16'500.00

4'000.00
11'500.00

1'000.00

101'700.00

101'700.00
15'600.00
9'600.00
5'000.00
51'000.00
11'300.00
2'100.00
3'700.00
0.00

0.00
3'400.00
100.00



10. Budget 26/27

6000
61
6100

6200

6300

6500
6510
6520
6530

6600
6610

6700

6800

6810
69

6900

BETRIEBSAUFWAND

Aufwand Hallen

Aufwand Hallen

Aufwand Unterhalt Reparaturen Ersatz
Aufwand Unterhalt Reparaturen Ersatz
Aufwand Fahrzeuge

Aufwand Fahrzeuge

Aufwand Sach-Versicherungspréamien, Abgaben
Aufwand Sachversicherungen

Aufwand Verwaltung und Informatik
Aufwand Verwaltung

Aufwand Porti und Kommunikation
Aufwand Informatikaufwand

Aufwand Livestream

Aufwand Werbung Inserate Spesen
Aufwand Werbung / Inserate

Aufwand Reprasentationsspesen
Sonstiger Aufwand

Sonstiger Aufwand

Abschreibungen

Aufwand Abschreibungen Mobiliar/Einrichtungen
Aufwand Abschreibungen Dress
Finanzerfolg

Aufwand Bankspesen/Gebihren

JAHRESGEWINN ODER JAHRESVERLUST

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.

138'640.00
109'740.00
109'740.00
1'500.00
1'500.00
0.00

0.00
350.00
350.00
7'910.00
1'300.00
500.00
3'610.00
2'500.00
6'600.00
500.00
6'100.00
1'500.00
1'500.00
10'840.00
5'140.00
5'700.00
200.00
200.00

5'970.00



10. Budget 26/27

Fragen:

Beschlussfassung:
1. Der Vorstand beantragt, das Budget 26/27 zu genehmigen.

Beschluss: Das Budget 2026/2027 wird einstimmig angenommen.

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



Das Tatigkeitsprogramm 26/27 umfasst 36 Termine/Aktivitaten bis
und mit der nachsten Hauptversammlung vom 11.06.2027.

Der erste Termin davon wurde bereits durchgefiihrt: Der Skorps 100
Club Event, welcher am 30.05.2026 bereits zum 10. x durchgefiihrt
wurde!

Der nachste ist das Firmenturnier vom 21.06.26 hier im Forum.
Hier werden noch helfende Personen gesucht. Bitte meldet euch
bei Vanessa Sahli!

Das neue Event Team (Corina Grundbacher; Janine Sahli; Mike
Gurtler) werden 5 Vereinsevents davon organisieren: Sponsorenlauf;
Herbstevent; Kaseaktivitat; Skorpshasenaktivitat und das
Funktionarsessen vom 23.04.2027)

Wir werden ebenfalls mit den « Woman Bernerteams» (Wizards und
BEO) zusammenarbeiten und an einem Grossanlass (welchen ein
Verein alleine nicht zu stemmen mag) pro Jahr teilnehmen: Der erste
Anlass dieser Art wird die Trophy U15 Girls und Boys in Burgdorf
vom 29./30.05. 2027angedacht (Bewerbung lduft).

Das Tatigkeitsprogramm wurde euch mit der Einladung kommuniziert
und ist auf unserer Website abgelegt unter: Downloads - UHV
Skorpion Emmental

Der Vorstand beantragt, die Tatigkeitsprogramm zu genehmigen.

Beschluss: Das Tatigkeitsprogramm wird eistimmig angenommen.

Tatigkeitsprogramm Saison 26/27

% ”n 2
2

Version 08.04.2028
Datum Zeit Anlass \Wer im Lead |Wer beteiligt
Event 30.05.2026| ganzerTag |10 jahriger Jublldumsevent Skorps 100 Club  [Uell & Markus ]mu Club Mitglieder
Skorps 12.06.2028 Abend Hauptversammiung im Forum Vorstand ganzer Verein
Bundgang Raumlichkeiten Forum / Verhalten "
Skorps 12.06.2026 Abend im Forum zeigen Vorstand ganzer Verein
Event 21.06.2028| panzerTag |Firmenturnier Vanessa Helfende Firmenturnier
Spoko 30.06.2026 Teamselektion Tralner Spielerinnen
Event 14.08.2026 Abend Sponsorenlauf / Abendevent Eventteam Alle Splelerinnen und Eltern
Eingabeschluss Venrige persinliche
15.08.2026| panzerTag |Sponsoren Riana Spielerinnen L-UPL; U214; U17A
15.08.20268| ganzerTag |Eingabeschluss Donatoren Riana alle Spielerinnen
Cup 22./23.08.2026 LigaCup / Cup 1/32 Final L-UPL/ 1. Liga KF
sU 29./30.08.2026 prov SuperCup swissunihockey v L-UPL
Tag der offenen Tiir im Forum und Kickoff
Event 04.09.2026 Abend zusammen mit UHCG Vorstand alle Interessierte
U 05./06.09.2026 IFF EFT Manner / Campus Frauen U-Teams  |swissunihockey
Spiele 11.-13.09.2026 Start Meisterschaft U214 + U17A
Cup 12./13.09.2026 LigaCup fCup 1716 Final
Spiele 18.-20.09.2028 Start Melsterschaft L-UPL
Spiele ?| Start U-Teams / GF + KF
Cup 10./11.10.2028 LigaCup /Cup 1/8 Final
sU 17./18.10.2026 |FF Frauen Campus swissunihockey
sU 10.-15.11.2025 |FF WM Quali Frauen, Campus U-Teams swissunihockey
Event le nach Spielplan HerbstEvent Kirbissuppe usw Eventteam
Cup 21.4/22.11 2026 LigaCup / Cup 1/4 Final
Budgetabschatzung Salson 27/28 mit
30.11.2025 Marketing und Spoko Vorstand Vorstand
Event 01.12.2026| ganzer Monat |Kaseaktivitat Spielerinnen Eventteam |ganzer Verein
Event 01.12.2026| ganzer Monat |Start Tombola Tombaolateam Helfende
Event [inoch nicht bekannt Tombola Weihnachtsmarkt Sumiswald Tombolateam Helfende
Event le nach Spielplan Sponsorenapernc Marketingteam Sponsoren + Marketingteam
Cup 21./22.01.2027 LigaCup / Cup 1/2 Final
sU 16.-18.2.2027 Frauen U1% olish Cup swissunihockey
Su 20./21.02.2027 |FF Frauen swissunihockey
Event 01.02.2027| ganzer Monat |Skorpshasen Akthitit Eventteam |ganzer Verein
Cup 06.03.2027 Cupfinal swissunihockey
Event 23.04.2027 Funktionarsessen Eventteam alle Funktionare Skorps
Spiele 01.05.2027 Superfinal swissunihockey
SU 15, -23.05.2027 U19WHM
Trophy 27: U15 Girls und Boys zusammen mit Helfende Traphy 27 (rund 100
Event 28./30.05 2027 BEOQ und Wizards OK Team Helfereinsdtze fir Skorps)
Skorps 11.06.2027 Hauptversammlung im Forum Vorstand

|§anzcr Verein

wnikaty,
S

%

\orient;
2° SN



https://www.skorpion-emmental.ch/downloads
https://www.skorpion-emmental.ch/downloads
https://www.skorpion-emmental.ch/downloads
https://www.skorpion-emmental.ch/downloads

Zugelaktivitat (70 Aktivitaten) ist praktisch abgeschlossen (3
Aktivitaten noch offen: Garderobe Nr. 4 einrichten)

BOE abgegeben.

Herzlichen Dank an alle freiwilligen «Ziigelhelfer» L m ;‘;,n,‘ |l|||!||m“| "l'lml il ,,,
- ' R = ! i e

Gewaltigen Dank an Lukas Arm mit Familie (Rliickbau Garderobe BOE)

Kiindigung als Genossenschafter fristgerecht eingereicht

Noch einige Arbeiten zur optimalen Einrichtung im Forum stehen an.

Gestaltungskonzept im Eingangsbereich zusammen mit UHCG und VR
Forum umsetzen.

Tag der offenen Tiir fiir alle Interessierten am 04.09.2026




Zeitachse und Aufl6sung Kommunikation

Montag, 09.02. 2026 Freitag, 27.03. 2026
(Ober unseren Chat Uber unseren Chat

& Miie mit
3
E %

de Chiie!

In diesem Jahr werden wir
uns mit einem Top-

aktuellen Thema in Europa LErkennst du diesen
beschaftigen: bekannten Berg in der
.miie mit de Chie!" Schweiz, obschon er nie
Ein ganz spannender Event am Horizont erscheint?”

wartet auf dich!

Marius San - Menmor & Trames am GaTon

2 wn oo

o

Samstag, 30.05. 2026
vor Ort hier in Suhr

pro Jahr zwischen 20 - 80
jier vor Ort in Suhr (¢
wois wiodes den Ausgang f

asziniert mich weit
Auftrag der Schweiz zur Sicherstellung der
Grundversorgung mit Milch und Butter!
Zusammenspiet Menschen und Technik!
Komplexitat und Mengen, welche hier jeden
Tag verarbeitet werden!
An zweitletztor Stelle der Emmi
Milchverarbeltungskette!
Muss auch Wirtschaftlichkeit sicherstetlen!

Bericht 10. Jahreshock Skorps 100 Club
Samstag, 30. Mai 2026

€ Emmi Suhr in Zahlen 2025

Grandung shemalige
Butterzentrale Sutr

Aus der Dutterzentiale
wied dio AZM
Grundung MMo 2006
st Emen Batriot 2017
Aroattache | 43000 m2
Gotaudefiache | 16000 m2
" Produktionstache
| (Whe Stockwerks)
B \oractoitote

Al AL

Produzierte Mengen 218 Mio kg / y

Mikh 1532 Mio kg
Rahm 15.4 Mio kg
Butter 23.3 Mio kg

Good Day / Free from Produkte 153 Mio kg

24 Mitglieder waren dabei
Motto: ,,10 Jahre, die begeistern —
danke, dass du Teil davon bist!” und
«Miie mi de Chiie!»

Aufkldrung: Wie konnen die
Milchschwemme und der Butterberg in
der Schweiz gemeistert werden!

Besuch Emmi Suhr (AG)

Wanderung Schaufelbiiehlegg - Riiegsau
Postenlauf iiber Geschichte der Skorps
und ihrer «<neuen» Heimhalle
Grillplausch am Waldrand iiber der
Kirche.

Herzlichen Dank allen 65 Club-
Mitgliedern fiir ihre Unterstiitzung!




12. Verschiedenes
= Sponsorenlauf vom 14.08.2026

sPONSOREN

FREITAG, 14.08.2026
FORUM SUMISWALD

PASTAPLAUSCH

......

TEAMVORSTELLUNG
L-UPL TEAM

1
UHV SKORPION EMMENTAL!

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



12. Verschiedenes
= Wer will Spass auf den Strassen mit mir erleben?

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.



12. Verschiedenes

Das ist mein Anliegen!....

.... Deine Meinung, deine Fragen und deine Perspektive sind uns wichtig — denn gemeinsam
gestalten wir die Zukunft der Skorps!

Wir begeistern das Emmental und offnen neue Horizonte.
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Herzlichen Dafi! ,'
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